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STATUT STOWARZYSZENIA ,TAK ZYCIU”

Rozdzial 1

NAZWA , TEREN DZIALALNOSCI, SIEDZIBA WEADZ I CHARAKTER PRAWNY

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,, Tak Zyciu” i zwane jest w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem.

§2.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar woj. podkarpackiego, siedziba wtadz jest
Wisniowa, powiat Strzyzow.

§3.
Stowarzyszenie ,,Tak Zyciu” jest stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawna.
. §4.
Stowarzyszenie moze posiada¢ odznaki organizacyjne oraz uzywaé pieczeci zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§5.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.

§6.

Stowarzyszenie utrzymuje si¢ z darowizn finansowych i rzeczowych przekazywanych
przez osoby fizyczne lub prawne.

§7.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedhug ogolnych zasad.
Dzialalnos¢ gospodarcza stuzy¢ moze wytacznie realizacji celow statutowych.

§8.

Stowarzyszenie na terenie wojewodztwa podkarpackiego moze otwierac siedziby lokalne
lub biura stowarzyszenia w miejscowosciach gdzie maja lokalizacje siedziby powiatow

lub gmin.



Rozdzial 11

CELE 1 SRODKI DZIALANIA

§8a.
Celem Stowarzyszenia jest grupowanie ludzi dobrej woli $wiadczacych pomoc spoteczng
rodzinom wielodzietnym, matkom samotnym, seniorom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.
Stowarzyszenie dziata na rzecz zdrowia i szczescia dzieci, mtodziezy i dorostych osob
niepelnosprawnych w tym 0s6b w wieku emerytalnym poprzez dziatalno$¢ w zakresie
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, eraz rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tych oséb.
Stowarzyszenie dziata na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
ochrony praw dziecka oraz ochrony praw 0so6b z niepelnosprawnoscia, 0s6b samotnych i
Seniorow .
Stowarzyszenie udziela pomocy dzieciom, mtodziezy, osobom niepetnosprawnym,
seniorom, osobom z rodzin z problemami alkoholowymi.

§9.

Cel ten stowarzyszenie urzeczywistnia poprzez:

1. pomoc spoteczng matkom samotnym i ich dzieciom, rodzinom wielodzietnym,
osobom z niepetnosprawnoscia, seniorom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin;

2. dzialanie na rzecz poprawy zdrowia, jakosci zycia, zwiekszenie dobrostanu dzieci,
mtodziezy i dorostych oséb niepetnosprawnych oraz ich opiekunow a takze oséb w
wieku senioralnym;

3. popularyzowanie w spoteczenstwie wiedzy o potrzebach i mozliwosciach osob
niepelnosprawnych i1 0séb starszych;

4. inspirowanie dziatalnosci rehabilitacyjnej na rzecz tych osob;

. organizowanie osrodkow leczniczo — rehabilitacyjnych i1 opiekunczych dla osob

niepetnosprawnych i 0s6b starszych;

6. propagowanie aktywnego stylu zycia wsrod dzieci, mtodziezy, dorostych osob z
niepelnosprawnoscia oraz senioréw poprzez upowszechnianie tradycji kulturowych,
dziatalnos¢ artystyczna, turystyczng i sportowa;

7. wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony zycia od poczecia do naturalnej $mierci,
propagowanie oswiaty zdrowotnej dotyczacej ochrony poczetego zycia i naturalnego
planowania rodziny;

8. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu os6b uzaleznionych, os6b z
niepetnosprawnosciami, seniorow oraz ich rodzin;
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9. aktywizacja os6b w wieku emerytalnym, dzieci, mtodziezy w budowaniu wspdlnej
przestrzeni do realizacji pasji i talentow;

10.organizowanie akcji charytatywnych, zbiorek publicznych, z ktérych dochdod
przeznaczony jest na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia;

11. organizowanie r6znych form spedzania czasu wolnego takich jak: pikniki, konkursy,
wyjazdy turystyczne, imprezy kulturalne i sportowe;

12. wspolpraca z organizacjami spotecznymi, kosciotami, placowkami o$wiatowymi,
opiekunczymi w zakresie pomocy dla osob potrzebujacych;

13. udzielanie wsparcia w tym rzeczowego i finansowego osobom indywidualnym,
cztonkom stowarzyszenia i rodzinom bedacym w trudnej sytuacji zyciowe;.

§9a.

Stowarzyszenie nie moze:

1. udziela¢ pozyczek badz zabezpieczen majatkiem stowarzyszenia w stosunku do
cztonkow stowarzyszenia, cztonkéw organow lub pracownikow stowarzyszenia oraz
0sob, z ktérymi pracownicy pozostajg a zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwanej dalej osobami bliskimi.

2. przekazywaé majatku stowarzyszenia na rzecz czlonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Ograniczenie nie dotyczy czlonkow korzystajacych z praw okreslonych w punkcie
14 ppkt. 5,6 1 7 statutu zwiazanych z celami stowarzyszenia.

3. wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celow okreslonych w punkcie 8,9 i 14 statutu.

4. dokonywac zakupu na szczegodlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestnicza cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe. Stowarzyszenie moze wiec kupowa¢ od tych
wszystkich 0sob ale na normalnych zasadach rynkowych.



Rozdzial 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10.
Cztonkowie dzielg si¢ na:
1. czionkéw zwyczajnych,
2. cztonkow wspomagajacych,
3. czltonkoéw honorowych.
§11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polski przyjety na
podstawie pisemnej deklaracji przy spetnianiu warunkéw art.3 prawa o stowarzyszeniach.

§11a.
Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ rowniez cudzoziemcy.

§12.
Cztonkami wspomagajacymi moze by¢ kazda osoba prawna lub ﬁzyczna ktorej na sercu
lezy dobro 0sob niepelnosprawnych i seniorow.

§13.
Czlonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkow na wniosek
Zarzadu osobom szczegolnie zastuzonym w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§14.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

2. korzysta¢ z pomieszczen i wyposazenia siedziby Stowarzyszenia;

3. uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie;

4. wystepowac do wladz Stowarzyszenia z wnioskami dotyczacymi spraw
Stowarzyszenia;

5. korzysta¢ ze zgromadzonych przez Stowarzyszenie wydawnictw oraz sprzetu
rehabilitacyjnego;

6. nabywac po znizonych cenach materiaty wydawane przy pomocy Stowarzyszenia;

korzysta¢ z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia;

8. nosi¢ odznaki organizacyjne zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
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§15.
Czlonkowie maja obowiazek:
1. bra¢ czynny udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
2. stosowac do postanowien statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia;
3. regularnie optacaé sktadki cztonkowskie.

§16.

Czlonkowie honorowi zwolnieni sa od obowigzku sktadek cztonkowskich.
§17.

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1. zgonu;

2. dobrowolnego wystagpienia ze Stowarzyszenia, ztozonego na pismie Zarzadowi;

3. skreslenie z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres co najmniej 6 m- cy po dwukrotnym upomnieniu;

4. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z niskich pobudek lub

skazania na kare dodatkowa utraty praw publicznych;

wykluczenie decyzja Walnego Zgromadzenia;

6. rozwigzania si¢ Stowarzyszenia;

o

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§18.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§19.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat i uptywa z dniem wyboru nowych wiadz, ktore
wybierane sa w glosowaniu tajnym.

§20.
Zarzad i komisja moga dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkow, z tym, ze liczba
dokooptowanych do kazdej wtadzy nie moze przekraczac 1/3 liczby os6b pochodzacych
z wyboru.

§21.
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.



§22.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§23.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykle wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby czionkow.

§24.
Do kompetencji walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
wytyczanie kierunku i uchwalenie planow dziatalnosci Stowarzyszenia;
wybor Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek komisji rewizyjnej;
podejmowanie uchwat w zakresie gospodarki majatkiem Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie budzetu;
rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i poszczegdlnych cztonkéw Stowarzyszenia;
uchwalanie zmian statutu;
nadawanie godnosci cztonka honorowego;
9. zatwierdzanie regulaminow dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
10.podjecie uchwaty o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia;
11.ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
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§25.
O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow, Zarzad
powiadamia cztonkdw co najmniej miesigc przed terminem Zgromadzenia, pisemnie lub
przez ogloszenie w prasie.

§26.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwotane z inicjatywy zarzadu,
Komisji rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§27.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotane przez Zarzad w terminie 30
dni od daty ztozenia wniosku i obraduje nad sprawami dla ktorych zostalo zwotane.

§28.
Zarzad skfada si¢ z 4 - 8 os6b w tym prezesa 1 wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i
pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§28a.
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



§29.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

2. kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

3. uchwalanie rocznych planow dziatalnosci Stowarzyszenia;

4. zatwierdzanie preliminarza budzetowego oraz bilansu rocznego stowarzyszenia;

5. reprezentowanie Stowarzyszenia w krajowych i miedzynarodowych organizacjach

dziatajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych;

uchwalenie regulaminéw wewnetrznych;

7. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow i ustalanie proponowanego porzadku
obrad, zglaszanie wnioskow na Walne Zgromadzenie Cztonkow;

8. wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z wnioskami o nadanie
cztonkostwa honorowego;

9. przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych, prowadzenie ewidencji pozostatych
cztonkow;

10.zarzadzanie majatkiem i funduszem Stowarzyszenia;

11.prowadzenie wszelkich spraw Stowarzyszenia, niezastrzezonych dla innych wtadz
Stowarzyszenia;

12.powotywanie zespotow problemowych do rozwigzywania okreslonych zagadnien.
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§30.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy liczby czlonkéw w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie rownosci gtoséw
decyduje glos przewodniczacego zebrania.

§31.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 2
miesiace.

§32.
Komisja rewizyjna sktada sie z 2 — 3 0s6b, posrod ktorych wybierany jest przewodniczacy
1 jego zastepca.

§32a.
Cztonkowie organu kontroli nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawac z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa lub podlegtosci stuzbowej. Nie moga by¢ skazani wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe. Moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w stowarzyszeniu
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez prezesa GUS za
rok poprzedni.



§33.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;.

§34.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli i zgdac¢ wyjasnien.

§35.
Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow sprawozdania oraz
posiada prawo stawiania wniosku w przedmiocie ustalenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi.

§36.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze
bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.

§37.

Zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przez nig uchwalony i
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdzial V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§38.

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§39.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

1. sktadki cztonkowskie;

2. dotacje i subwencje;

3. wplywy z dziatalnosci statutowej;

4. zapisy, spadki i darowizny.
§40.

Do podpisywania w imieniu Stowarzyszenia wszelkiego rodzaju pism i dokumentow
powodujacych powstanie zobowigzan finansowych uprawnieni sa: prezes i skarbnik
tacznie.



§41.
Do popisywania innych pism uprawnieni sg: prezes, wiceprezes, sekretarz.

Rozdzial VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§42.
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
wigkszoscig co najmniej 2/3 gtosow, w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
potowy 0s6b uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.

§43.
Uchwate o rozwigzaniu si¢ stowarzyszenia podejmuje zwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkow wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, badz
zwykla wiekszoscig glosow na nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
zwolanym w tym celu.

§44.
W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow
wybiera Komisje Likwidacyjna, w sktadzie 3 — 5 czltonkow, ktora prowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Uchwala o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia okresli cel na jaki
przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.
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